PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO

Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N°1.432/23 DE 11 DE SETEMBRO DE 2.023

“Dispoe sobre a reorganiza¢do das normas do Plano de Carreira e de remuneracio
do profissional da area da Educacio Basica Municipal e da outras providéncias.”

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI, Prefeito
Municipal de Paraiso, Comarca de Monte Azul Paulista, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Cadmara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DESTA LEI

Art. 1°. Ficam instituidas as normas reorganizadoras da relacdo funcional dos
Profissionais da area da Educac¢do Basica — campo de docéncia, suporte pedagogico e
especialista em educacdo e Classe de Suporte Infanto Pedagogico - da Administragao
Publica Municipal, na forma da Lei Federal n® 9.394/96, de 20 de dezembro de 1.996 e
suas alteracOes, da Lei Federal n® 14.113/20, de 25 de dezembro de 2.020, com nova
redacdo dada pela Lei Federal 14.276/21 de 27 de dezembro de 2.021, Lei Complementar
101/00, de 04 de maio de 2.000 e inciso V, do artigo 208, da Constituicdo Federal com o
presente Plano de Carreira e de Remuneracdo dos Profissionais da area da Educacdo do
Municipio de Paraiso.

Art. 2°. A reorganizacdo do Plano de Carreira dos Profissionais da area da
Educagao tem por fundamento:

I- Valorizar os Profissionais da area da Educagdo Bdasica — campo docéncia,
suporte pedagogico, especialista em educacdo e classe auxiliar do quadro docente —,
observados os critérios estabelecidos no artigo 212-A, da Constituicdo Federal, Lei
Federal 14.113/20, de 25 de dezembro de 2.020, suas alteragoes e Lei Federal 11.738/08,
de 16 de junho de 2.008;

II- Através do sistema municipal de ensino ou em regime de colaboragdo com os
demais sistemas, ofertar programas permanentes e regulares de formagao continuada para
aperfeicoamento profissional;

ITI- estabelecer normas e critérios que privilegiem, para fins de progressao na
carreira, a titulagdo, o desempenho, a atualizacdo e aperfeigoamento profissional;

IV- Fixar vencimento inicial de acordo com a jornada de trabalho docente,
garantindo as demais referéncias o diferencial de 3% (trés) por cento entre uma referéncia
e outra e demais referéncias reservadas para as progressoes funcionais pela via nao
académica prevista nesta Lei Complementar.

Art. 3°. O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Carreira e
Remuneragao disposto nessa Lei € o Estatutario.

Paragrafo unico. No que pertine a contratagdo temporaria aplica-se
subsidiariamente o disposto no Titulo VII, da Lei n°® 1.184/18, de 02 de agosto de 2.018.

Art. 4°. O Plano de Carreira ¢ Remuneragdo, de que trata esta Lei, tem por
objetivo reestruturar o Quadro de Profissional da drea da Educacdo Bdasica — campo de
docéncia —, suporte pedagogico, especialista em educagdo e Classe de Suporte Infanto
Pedagdgico, estabelecendo normas de enquadramento e tabela de vencimentos
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constituidos de forma a incentivar a formacdo, o aperfeicoamento, a atualizacdo e a
especializagdo de seu pessoal para propiciar a melhoria do desenvolvimento de suas
fungdes ao formular e executar as agdes estabelecidas pelas politicas nacionais e pelos
planos educacionais da Unido e do Municipio de Paraiso.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei Complementar sdo os servidores do Quadro de
Profissional da area da Educagdo Basica — campo de docéncia —, suporte pedagogico,
especialista em educagdo e Classe de Suporte Infanto Pedagdgico aqueles legalmente
investidos em cargo publico, de provimento efetivo, criado por lei especifica e
remunerado pelos cofres publicos, para exercer atividades de docéncia, suporte
pedagogico, especialista em educagdo e Classe de Suporte Infanto Pedagdgico.

CAPITULO I1I
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 6°. Nesta Lei Complementar sao adotadas as seguintes defini¢des:

I- Servidor Publico: pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo;

II- Cargo Publico: conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometido
ao servidor publico, criado por lei com denominagdo propria, em nimero certo €
vencimento especifico pago pelos cofres publicos;

ITI- Quadro de Profissional da area da Educaciao Basica: conjunto de cargos
de carreira, cargos isolados, cargos em comissdo de Professor de Educacdo Basica I —
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental; Professor de Educacao Bésica I — Estagiario;
Professor de Educacdo Bésica II — Ensino Fundamental; Profissionais de Suporte
Pedagogico e Profissionais Especialista em Educagao;

IV- Classe: grupamento de cargos da mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma denominagdo e substancialmente
idénticos ao grau de dificuldade e responsabilidade para seu exercicio no campo de
docéncia, no suporte pedagdgico, especialista em educacao e Classe de Suporte Infanto
Pedagogico;

V- Classe de Profissional de Suporte Infanto Pedagégico: grupamento de
cargos da mesma natureza funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel de
vencimento, mesma denominagdo e substancialmente idénticos para seu exercicio no
apoio e suporte a educacdo basica do municipio — Professor Recreacionista —, nos termos
do artigo 8°, da Lei Municipal 937/11, de 12 de abril de 2.011, conjuntamente com a Lei
n° 1184/18, de 02 de agosto de 2.018;

VI- Carreira: série de classes semelhantes, organizadas segundo a natureza do
trabalho e os graus de conhecimento e de responsabilidade exigidos para seu
desempenho;

VII- Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que
o servidor do Magistério se habilite a afericio de beneficios descritos nesta Lei
Complementar;

VIII- Progressio Funcional: percep¢do, pelo servidor do magistério, de
vencimento superior ao que vinha recebendo, em decorréncia de aplicagdo, ao
vencimento — base de seu cargo, de percentual estabelecido em lei, por nova titulagdo ou
habilitacdo, e por avaliagdo de desempenho, observadas as normas estabelecidas nesta Lei
Complementar;
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IX- Remuneracio: valor correspondente ao vencimento relativo ao Nivel e
Referéncia de vencimento em que se encontre o profissional, acrescido das vantagens
pecunidrias a que fizer jus;

X- Vencimentos: retribui¢do pecuniaria basica (Saldrio Base), fixada em lei pelo
exercicio de cargo publico, correspondente ao Nivel e Referéncia de vencimento em que
se encontre o servidor;

§ 1°. Para efeito desta lei complementar o vencimento ¢ mensal pelo periodo de 05
(cinco) semanas e o valor do mesmo sera obtido mediante a multiplicacdo do niimero de
horas aula da jornada de trabalho semanal por 05 (cinco).

§ 2°. O vencimento far-se-a mensalmente, considerando-se para este efeito, cada
més constituido de cinco semanas.

§ 3°. Para a obtenc¢do do valor do vencimento mensal do profissional, multiplica-
se o numero de horas aula da jornada de trabalho semanal por 05 (cinco) semanas (més),
vezes o valor da hora aula em que se encontra enquadrado no Nivel e Referéncia, nos
termos desta Lei Complementar.

§ 4°. O vencimento dos servidores do Quadro de Profissional da area de Educacao
Bésica — campo de docéncia —, suporte pedagdgico, especialista em educacao e Classe de
Suporte Infanto Pedagogico, somente podera ser fixado ou alterado por lei observada a
iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e
sem distingdo de indices desde que ndo ultrapasse os limites de despesa com pessoal.

§ 5°. O vencimento dos cargos publicos ¢ irredutivel, ressalvado o disposto no
artigo 37, XV, da Constituicdo Federal.

XI- Carga Suplementar: hora aula livre ministrada além de sua jornada de
trabalho docente, ultrapassando a carga horéaria, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo unico. O vencimento da hora aula da carga suplementar, serd o mesmo
do enquadramento do respectivo profissional, nos termos desta Lei Complementar, sem
os acréscimos das vantagens pecuniarias.

XII- Func¢ao Temporaria: pessoa fisica legalmente investida em fungao publica
de contrato de excepcional interesse publico, por tempo determinado, com base no artigo
37, inciso IX, da CF/88 e Lei Municipal vigente;

XIII- Sistema Municipal de Ensino: conjunto de estabelecimentos de educacdo
basica e orgdos que compdem a educacdo municipal que organiza e regulamenta a
estrutura e o funcionamento do sistema educacional publico, com base nos principios e
direitos presentes na Constitui¢ao Federal e Legislacdo Vigente.

XIV- Funciio Gratificada: E a remuneragio propiciada do servidor quadro do
magistério publico municipal quando no exercicio das fungdes de Direcdo, Chefia e
Assessoramento.

CAPITULO I1I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7°. Os cargos do Quadro de Profissional da area de Educagdo Bésica — campo
de docéncia, suporte pedagdgico, especialista em educagdo e Classe de Suporte Infanto
Pedagbgico —, sao de provimento efetivo.

Art. 8°. Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico os constantes
nesta Lei Complementar.
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Art. 9°. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Profissional da area de
Educagdao Basica, compreendido os decampo de docéncia, suporte pedagogico,
especialista em educagdo e Classe de Suporte Infanto Pedagogico, serdo organizados em
classes, observadas a escolaridade e a qualificacdo profissional exigida, bem como a
natureza e a complexidade das atribui¢des a serem desempenhadas por seus ocupantes, na
forma prevista nesta Lei Complementar.

Art. 10. Os cargos de natureza efetiva constante do Anexo I, desta Lei, serdo
providos:

I- pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas
nesta Lei Complementar;

I1- por nomeagao, precedida de concurso publico de provas e titulos;

III- pelas demais formas previstas em lei.

Art. 11. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados,
além dos requisitos basicos mencionados no Estatuto do Servidor Publico Municipal, os
requisitos especificos indicados no Anexo I, desta Lei Complementar, sob pena de ser o
ato de nomeacao considerado nulo de pleno direito, ndao gerando qualquer obrigagdo para
o Municipio nem qualquer direito para o beneficidrio, além de acarretar responsabilidade
a quem lhe der causa.

Art. 12. O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei Complementar
sera autorizado pelo Prefeito Municipal mediante solicitagdo do titular da Coordenadoria
Municipal de Educagdo, desde que existem vagas e dotacdo orgamentaria para atender as
despesas dele decorrentes.

Paragrafo unico. Deverdo constar dessa solicitagdo:

I- denominacgao e vencimentos da classe;

I1- quantitativo do cargo a ser provido;

III- prazo desejavel para provimento;

IV- justificativa para a solicitagdo de provimento.

Art. 13. Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Profissional da area de
Educacao Bésica — campo de docéncia, suporte pedagdgico, especialista em educacdo e
Classe de Suporte Infanto Pedagdgico —, que vierem a vagar, bem como os que forem
criados, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste capitulo ou no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Paraiso.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo, ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual
serdo apurados e avaliados por comissdo nomeada por portaria pelo Chefe do Poder
Executivo, que devera observar os seguintes requisitos:

I- idoneidade moral, analisada segundo o comportamento moral do servidor no
exercicio de suas fungdes, considerando sua interatividade social e reciprocidade dos
demais funcionarios;

II- assiduidade, capacidade de estar presente no trabalho com frequéncia.
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III- disciplina, analisada segundo o conjunto de atributos despendidos pelo
servidor no exercicio de sua fun¢do, assim compreendidos subordinagcdo, método de
trabalho, organizacdo e ocorréncia de procedimentos administrativos disciplinares;

IV- eficiéncia, aptidiao e dedicacdo ao servico, analisada segundo resultados
praticos apresentados, tempo de execucdo de tarefas, observado o grau de dificuldade da
mesma, identificacdo pessoal com a execug¢do de suas fungdes, considerando-se o
engajamento e atualizacdo e capacitacdo profissional;

V- cumprimento dos deveres e obrigacdes funcionais, assim compreendidos as
ordens de servigo e determinagdes legais atinentes.

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15. O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma
unica vez, por igual periodo a critério da administragao.

§ 1° Nao se abrira novo concurso publico enquanto houver servidor em
disponibilidade ou candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo
expirado.

§ 2°. A aprovagdo em concurso ndo cria direito & nomeagdo, mas esta, quando se
der, far-se-4 em rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos, apos prévia inspecao
médica oficial.

§ 3° A comissdo do concurso devera rubricar os gabaritos ao final da prova e
expedir o devido relatorio.

Art. 16. Além das normas gerais, os concursos publicos serdo regidos por
instrucdes especiais, com ampla publicidade, que fardo parte do edital.

§ 1°. O edital serd publicado pelo menos 30 (trinta) dia antes da data prevista para
a realizacao das provas.

§ 2°. Para realiza¢dao do concurso publico, de que trata esta Lei Complementar, o
Poder Executivo devera contratar empresa especializada na area educacional, conforme
descri¢do de suas atividades principal e secundaria, nos termos do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica-CNPJ.

Art. 17. Aos candidatos serdo assegurados amplos recursos, nas fases de
homologa¢do das inscri¢des, publicacdo dos resultados parciais ou finais, homologacao
do concurso € nomeacao.

Art. 18. Na realizagdo do concurso serdo aplicadas provas objetivas e/ou escritas,
conforme as caracteristicas do cargo e as especificagdes constantes do edital.

Paragrafo unico. As provas para o cargo de docente serdo orientadas para as
areas de atuacdo estabelecidas no campo especifico de atuagdo dos profissionais do
quadro do magistério publico municipal, de forma a atender as necessidades do Sistema
Municipal de Ensino.

CAPITULO VI i
DO QUADRO DO PROFISSIONAL DA AREA DA EDUCACAO BASICA

Art. 19. Entende-se por pessoal do Quadro de Profissional da area de Educacao
Baésica — campo de docéncia, suporte pedagdgico e especialista em educagdo e Classe de
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Suporte Infanto Pedagdgico — o conjunto de servidores lotados nas unidades escolares e
demais orgaos da estrutura da Coordenadoria Municipal de Educacao:

a) Campo de Docéncia: Professor de Educagdo Basica I e II — Educagdo Infantil
e Ensino Fundamental e Professor de Educacdo Bésica I — Estagiario;

b)Suporte Pedagogico e Especialista em Educacdo: que exercem os
cargos/funcdes de especialista em educacdo ou suporte pedagodgico de: Supervisor de
Educacdo Bésica da Rede Municipal, de Diretor de Escola, Coordenador Pedagogico da
Rede Municipal de Ensino, e que, por sua condicdo funcional, estd subordinado as
normas pedagogicas e aos regulamentos desta Lei Complementar;

¢) Classe de Suporte Infanto Pedagégico: Professor Recreacionista.

Paragrafo unico. Serdo redenominados para a Classe de Suporte Infanto
Pedagbgico de que trata esse artigo, os cargos de Professor Recreacionista, originalmente
criados pelo artigo 8°, da Lei Municipal 937/11, de 12 de abril de 2.011, conjuntamente
com a Lei n°® 1.184/18, de 02 de agosto de 2.018.

Art. 20. O Quadro de Profissional da area de Educagao Bésica — campo de
docéncia, suporte pedagdgico e especialista em educagdo —, do Municipio de Paraiso ¢
constituido por 03 (trés) partes:

I- Parte Permanente, com as respectivas classes;

I1- Parte Suplementar, com os respectivos cargos € suas respectivas quantidades;

III- Parte Provisoria — funcdes gratificadas relacionadas no Anexo III, desta Lei
Complementar.

Paragrafo tinico. O Quadro de Profissional da area de Educagdo Basica — Classe
de Suporte Infanto Pedagogico —, do Municipio de Paraiso ¢ constituido por Parte
Permanente.

Art. 21. A Parte Permanente do Quadro de Profissional da area de Educacao
Basica — campo de docéncia —, suporte pedagdgico, especialista em educacgdo e Classe de
Suporte Infanto Pedagdgico, do Municipio de Paraiso ¢ constituida pelos cargos
constantes do Anexo I desta Lei Complementar, os quais serdo preenchidos, na medida
das necessidades, por Profissionais da area da Educacdo Basica habilitados, aprovados
em curso publico de provas e titulos.

§ 1°. A Parte Suplementar ¢ a constante do Anexo II desta Lei Complementar.

§ 2°. Sdo assegurados aos servidores ocupantes destes cargos, até a vacancia dos
mesmos, todos os direitos e beneficios estendidos aos demais servidores do quadro
permanente do campo de suas respectivas atuagoes.

CAPITULO VII ,
DAS SUBSTITUICOES NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 22. Observados os requisitos legais estabelecidos no Anexo III, desta Lei
Complementar, haverd substituicdes durante o impedimento legal e temporario dos
profissionais do quadro do magistério publico municipal, campo de docéncia, suporte
pedagogico e especialista em educagao.

Art. 23. A substituicdo do profissional do quadro do magistério publico
municipal, campo de docéncia serd exercida preferencialmente obedecida a seguinte
ordem:
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I- docente do mesmo disciplina do substituido e lotado no mesmo
Estabelecimento de Ensino da Rede Publica Municipal;

II- docente do mesmo disciplina do substituido e lotado em qualquer
Estabelecimento de Ensino da Rede Publica Municipal.

Paragrafo unico. No inicio de cada ano letivo da Rede Municipal de Ensino, a
Coordenadoria Municipal de Educacao elaborara através de Ato proprio a Escala de
Substituicdo, no atendimento aos incisos I, II, do artigo anterior, com a correspondente
manifestagdo de opc¢ao do profissional da educagao, observando os critérios estabelecidos
na classificac¢do para atribuicao de classes/aulas do respectivo ano letivo.

Art. 24. Quando se tratar da substitui¢do de que trata o art. 22 desta Lei
Complementar, a remuneragdo do profissional substituto serd nos termos do seu atual
enquadramento, nivel e referéncia.

Art. 25. A substituicdo do profissional do quadro do magistério publico
municipal, campo de suporte pedagdgico e especialista em educagdo, dar-se-4 apenas
para periodos superiores a 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. Quando ocorrer substitui¢des do profissional do quadro do
magistério publico municipal, campo de suporte pedagdgico e especialista em educacao,
por periodo inferior a 15 (quinze) dias, a Coordenadoria Municipal da Educagao, indicara
o profissional do quadro do magistério publico municipal, que se responsabilizara pelas
funcdes dos respectivos cargos a serem substituidos nas Unidades Escolares.

Art. 26. Para atendimento ao artigo 22 desta Lei Complementar, o profissional do
quadro do magistério publico municipal devera se encontrar com vinculo a Rede
Municipal de Ensino e preencher os seguintes requisitos:

I- Seja portador de, pelo menos, um dos titulos abaixo relacionados:

a) Diploma, devidamente registrado ou certificado de conclusdo do curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia;

b) Diploma ou certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdao em Nivel de
Mestrado ou Doutorado;

¢) Certificado de conclusdao de curso, devidamente aprovado pelo Conselho
Estadual de Educacdo, de pos-graduacdo em Nivel de Especializagdo, na area de
formacao de Especialista em Educagdo (Gestdo Escolar), com carga horaria de, no
minimo, 800 (oitocentas) horas.

I1- tenha, no minimo 03 (trés) anos de experi€éncia no magistério publico;

III- pertencga, de preferéncia, a unidade escolar em que se dard a substituicao,
sendo do quadro do magistério publico municipal, de provimento efetivo;

IV- devera apresentar projeto de gestdo democratica, sujeito a aprovacao do
conselho de escolha, como forma de observancia dos principios e finalidades da
educagdo, aos profissionais da area da educacdo da respectiva unidade escolar, partindo
das seguintes dimensdes:

a) Politico Institucional: evidencia a garantia da educagdo pra todos mediante
elaboracdo de estratégias e solugdes que envolvam, como um todo o bom funcionamento
da escola;

b) Pedagégica: evidencia o ensino de qualidade para todos de modo que desperte
democracia no ambiente escolar, solidariedade, inclusdo e capacidade para o aprendizado.
Utilizar como ferramenta o curriculo referencial adotado pelo municipio afim de
concretizar os objetivos e dimensiona-los a ponto de obter os resultados almejados;
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¢) Pessoal e Relacional: concentrar-se nos mecanismos adotados para a resolucao
dos conflitos, adotando condutas éticas e respeitosas no didlogo com a comunidade
escolar, desenvolvendo a escuta ativa a constru¢do de solugcdes democraticas ¢ o auto
desenvolvimento profissional.

Paragrafo unico. O projeto de gestdo democratica a que se refere o inciso IV seré
submetido a andlise e aprovagdo dos profissionais da area de educagdo assim
compreendidos: Psicopedagogo, Pedagogo, Psicologo Educacional, Supervisor da
Educagao Basica e Conselho de escola das respectivas unidades de ensino.

Art. 27. O profissional do quadro do magistério publico municipal substituto dos
suporte pedagogico e especialista em educagdo, perceberd de 10% (dez por cento) a 30%
(trinta por cento) sobre sua remuneragdao a titulo de gratificacdo de funcao sempre a
critério da autoridade competente mediante portaria, acrescido da diferenca das horas que
excederem a sua jornada de trabalho.

Art. 28. O profissional do quadro do magistério publico municipal substituto dos
suporte pedagogico e especialista em educagdo, detentor de 02 (dois) cargos de
provimento efetivo, percebera de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) sobre a
remuneracdo dos seus cargos a titulo de gratificagdo de fungdo sempre a critério da
autoridade competente mediante portaria.

Art. 29. Serdo assegurados aos profissionais da area da educagdo em substitui¢ao
aos profissionais dos campos de suporte pedagdgico e especialista em educacdo o
Instituto de progressao Funcional e da promoc¢ao Horizontal, referentes aos seus cargos
de origem.

CAPITULO VIII i
DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS NA EDUCACAO BASICA

Art. 30. A formacdao de docentes para atuar na educacdo basica far-se-4 nos
termos do artigo 62, da Lei Federal 9394/96 — LDB — e suas devidas alteragdes.

Paragrafo unico. A formacao de profissionais de educacao para o exercicio das
funcdes de suporte pedagdgico e especialista em educagdo mencionadas nesta Lei
Complementar ocorre em cursos de graduacdo em pedagogia ou em nivel de poOs-
graduacdo, em areas estritamente ligadas a Educacdo, conforme dispde o artigo 64 e o
artigo 67 da Lei Federal n°® 9394/96 e que preencha os seguintes requisitos:

I- Seja portador de, pelo menos, um dos titulos abaixo relacionados:

a) diploma, devidamente registrado ou certificado de conclusdo de curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia;

b) diploma ou certificado de conclusao de curso de pds-graduagdao em Nivel de
Mestrado ou Doutorado, na area da Educacio; e,

¢) certificado de conclusdo de curso, devidamente aprovado pelo Conselho
Estadual de Educacdo, de pos-graduacdo em Nivel de Especializagdo, na area de
formacao de especialista em Educacao Gestao escolar, com carga horaria de, no minimo,
800 (oitocentas) horas.

I1- Tenha, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia no magistério publico.

CAPITULO IX
DA EVOLUCAO E DA PROGRESSAO FUNCIONAL
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Art. 31. A evolucdo funcional ¢ um género do qual derivam a progressdes € as
promogdes funcionais.

§ 1. Progressdao funcional ¢ a passagem, do profissional da area de educagdo
basica classe docéncia suporte pedagogico especialista tem docéncia e classe de suporte
infanto pedagogico de um nivel de vencimento para outro, na mesma classe, por mérito,
mediante os atendimentos dos requisitos de graduagdo ou qualificagdo do profissional por
via académica.

§ 2. Promogdo funcional ¢ a passagem do profissional da area de educacdo bésica
classe docéncia suporte pedagdgico especialista tem docéncia e classe de suporte infanto
pedagogico de uma referéncia para outra, no mesmo nivel, mediante o cumprimento de
intersticio e atendimento de requisitos formagao qualificagdo, avaliacdo desempenho ou
experiéncia profissional por via ndo académica.

Art. 32. As formas de evolucdo funcional do Quadro de Profissional da area de
Educagao Basica — campo de docéncia, suporte pedagogico, especialista em educagdo e
Classe de Suporte Infanto Pedagoégico —, do Municipio de Paraiso permitirdo
movimenta¢do horizontal e vertical dos profissionais da area de educagao.

Art. 33. A classe de docente, para efeito de evolug¢do funcional, sera constituida
por cargos de Professor de Educacdo Bésica I e Professor Estagidrio, com 05 (cinco)
niveis; Classe de Suporte Pedagogico, Especialista em Educacdo e Classe de Suporte
Infanto Pedagogico com 04 (quatro) niveis hierarquizados de acordo com a titulagao.

a) NIVEL I- Habilitagdo especifica de 2° grau para o Magistério ou Normal
Superior;

b) NIiVEL II - Habilitagio especifica de nivel superior em Pedagogia -
Licenciatura Plena;

¢) NIVEL III - Curso de Aperfeicoamento ou Especializagio com duracio
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, “Lato Sensu”;

d) NIVEL IV - Titulo Especifico de Poés-graduagio em nivel de Mestrado,
“stricto sensu’;

¢) NIVEL V - Titulo Especifico de Pés-graduagdo em nivel de Doutorado.

§ 1°. O Quadro de Profissionais da area da educa¢ao de Suporte Pedagogico e
de Especialista em Educagdo, constituidas de Coordenador Pedagdgico da Rede
Municipal de Ensino, Diretor de Escola, Supervisor da Educa¢do Basica da Rede
Municipal de Ensino, de cargos permanentes, o nivel inicial de enquadramento ¢ o Nivel
IT — Referéncia 1.

§ 2°. A Classe de Suporte Infanto Pedagodgico composta por Professores
Recreacionista criado pela Lei 1.184/18 de 02 de agosto de 2.018 (Anexo 1A) fica
reenquadrada para o Nivel II — Referéncia 1, conforme Anexo VI desta Lei
Complementar.

Art. 34. A classe de docente, para efeito de evolugdo funcional, sera constituida
por cargos de Professor de Educacao Bésica II, com 04 (quatro) niveis hierarquizados de
acordo com a titulacdo.

a) NIVEL I- Habilitagdo especifica de nivel superior com Licenciatura Plena, nas
disciplinas da Base Comum Nacional — LDB;

b) NIVEL II- Curso de Aperfeicoamento ou Especializagio com duragio minima
de 360(trezentos ¢ sessenta) horas, “Lato Sensu”;
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¢) NIVEL III- Titulo Especifico de Pos-graduagdo em nivel de Mestrado, “stricto
sensu’’; )
d) NIVEL IV- Titulo Especifico de Pés-graduagdo em nivel de Doutorado.

Art. 35. A Evolug¢do Funcional para os ocupantes de cargos permanentes,
obedecidas as condicdes fixadas nesta Lei Complementar, serd garantida a todos os
integrantes do Quadro de Profissional da 4rea de Educac¢do Bésica — campo de docéncia,
suporte pedagdgico, especialista em educacao e Classe de Suporte Infanto Pedagdgico —,
dar se a por promogao e progressao nas seguintes modalidades:

I- Pela via Académica, ou seja, os titulos Académicos obtidos em curso superior,
com o devido reconhecimento pelo Ministério da Educagdo — MEC;
II- Pela via ndo académica, considerando-se os cursos de atualizagdo e
aperfeicoamento na formacdo continuada da classe e a Produgdo Profissional, na
respectiva area de atuagao.

Art. 36. A Evolugdo Funcional por via académica dar se a com a apresentacao
pelo integrante do Quadro dos Profissionais da Area da Educagdo de documentago
referente aos titulos reconhecidos, na respectiva 4rea de atuacdo, sob sua
responsabilidade, sendo:

I- Curso de Aperfeicoamento, Pos-Graduagdo (Lato Sensu), com o minimo de 360
horas;

I1- Habilitacdo em Curso Superior de Licenciatura Plena;

III- Curso de Pos-graduagao (stricto sensu) em Nivel de Mestrado ou Doutorado.

§ 1° Para fins de atendimento ao artigo 36, incisos I, II e III, desta Lei
Complementar serdo necessarios os seguintes documentos de comprovagao:

a) Art. 36, I: Certificado;

b) Art. 36, II: Diploma Registrado pelo Orgdo Competente;

¢) Art. 36, III: Certificado.

§ 2°. Fica assegurado o enquadramento, na progressdo funcional pela via
académica, de nivel para nivel, para cada evolu¢do funcional, conforme previsto os
artigos 45 e 46, desta Lei Complementar.

Art. 37. A Evolucdo Funcional por Via ndo Académica se efetivard através da
conjugacao dos seguintes critérios:

I- Curso de Atualizacao de Formagao Continuada e Produgao Profissional.

§ 1° Consideram-se Cursos de Atualizagdo de Formacdao Continuada no
respectivo campo de atuacdo, todos aqueles de duragdo igual ou superior a 30 (trinta)
horas realizados por Institui¢des, reconhecidos legalmente e que possuem ato de
reconhecimento, aos quais serdo atribuidos pontos de acordo com sua natureza.

§ 2°. Consideram-se Produgdes Profissionais, as produgdes individuais, realizadas
pelo profissional da area da Educacdo, em seu campo de atuagdo, na apresentacao,
exposi¢ao e defesa de seu trabalho, em qualquer regido, para as quais serdo atribuidos
pontos de acordo com suas especificidades.

§ 3° Os cursos de Formagdo Continuada e a Producdo Profissional previstos no
inciso I serdo considerados uma unica vez, no periodo estabelecido para a evolugdo,
vedada a sua acumulagao.

Art. 38. A Evolucdo de uma Referéncia para outra do mesmo Nivel, sera
automatica toda vez que o campo de docéncia, suporte pedagodgico, especialista em
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educacdo e classe suporte infanto pedagdgico, atingir 150 (cento e cinquenta) pontos,
ocorrendo somente uma evolucao anual.

Art. 39. A contagem de pontos para efeito de evolugdo no Quadro de Profissional
da area de Educagdo Basica — Campo Docéncia, Suporte Pedagdgico, Especialista em
Educagao e Classe Suporte Infanto Pedagogico — serd feita com base nos seguintes
critérios:

I- 5,0 (cinco) pontos por ano letivo de efetivo exercicio no Magistério Publico
Municipal;

II- 10,0 (dez) pontos por ano letivo, em assiduidade, sendo considerado assiduo o
servidor que tiver, no maximo 06 (seis) faltas abonadas e/ ou justificadas, e ndo se
computando as demais faltas legais, durante o corrente ano letivo; 05 (cinco) pontos por
ano aqueles que, nas mesmas condigdes, tiveram de 07 (sete) a 12 (doze) faltas;

ITI- Até 10,0 (dez) pontos ao ano letivo, por avaliacdo de curso de Formacgao
Continuada, com os respectivos valores atribuidos pelo Conselho Municipal de Avaliagao
de Producdo Profissional aprovado pelo Conselho Municipal de Educacdo, cada
certificado tera o valor de 0,05 pontos;

IV- At¢ 25,0 (vinte e cinco) pontos ao ano letivo, por avaliacdo de desempenho de
Producado Profissional com os respectivos valores atribuidos pelo Conselho Municipal de
Avaliacao de Producao Profissional;

V- 150 (cento e cinquenta) pontos pela conclusdo de Curso Superior Reconhecido,
com Licenciatura Plena, nas disciplinas da Base Comum Nacional — LDB —, diversa
daquela j& apresentada, suporte pedagdgico, especialista em educagdo classe suporte
infanto pedagogico, de acordo com os niveis hierarquizados, levando-se em conta o
intersticio de tempo de 03 (trés) anos de uma licenciatura para outra de diferentes
especialidades.

Art. 40. Respeitados os niveis no art. 33, paragrafo 1° e 2° e art. 34 desta Lei
Complementar e obedecendo-se os critérios de promog¢do estabelecidos no artigo 39,
desta Lei Complementar, a evolu¢cdo de uma Referéncia para outra do mesmo Nivel sera
automatica toda vez que atingir 150 (cento e cinquenta) pontos.

Art. 41 Fica criado o Conselho Municipal de Avaliagao de Produgao Profissional
que sera constituido de 05 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes, eleitos pelos
seus pares e indicado ao Executivo que os nomeard através de Decreto, de acordo com a
seguinte conformidade:

I- Um representante titular e suplente da Coordenadoria Municipal da Educacao
ou 0rgdo equivalente;

II- Um representante titular e suplente dos Diretores da Educagao Infantil da Rede
Municipal de Ensino;

III- Um representante titular e suplente dos Diretores do Ensino Fundamental
Anos Iniciais, da Rede Municipal de Ensino;

IV- Um representante titular e suplente dos Diretores do Ensino Fundamental
Anos Finais, da Rede Municipal de Ensino;

V- Um representante titular e suplente de Coordenador Pedagdgico da Rede
Municipal de Ensino.

Paragrafo unico. Caberd ao Conselho Municipal de Avaliacdo de Producao
Profissional a elaboragdo de seu Regimento dentro no prazo de 90 (noventa) dias desta
Lei Complementar.
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Art. 42. As eventuais sangdes oriundas de sindicancia e de processo
administrativo previstos na Lei 1.184/18 de 02 de agosto de 2.018, implicara na adogado
de todos os procedimentos ali previstos com reflexos na evolugdo funcional.

Art. 43. A Evolugdo Funcional, em relacdo a Progressao de um Nivel para outro,
da mesma classe, para o campo de docéncia, suporte pedagodgico, especialista em
educagdo e Classe de Suporte Infanto Pedagogico sera processada mediante a
apresentacdo, pelo servidor, das habilitagdes especificas ou titulos, conforme o disposto
nesta Lei Complementar.

§ 1°. A Progressdao de que trata o "caput" deste artigo s6 poderd ocorrer se o
servidor ndo tiver sofrido sanc¢des disciplinares, na forma desta Lei Complementar.

§ 2°. Quando da Evolugdo Funcional, em relacdo a Progressao de um Nivel para o
outro, o servidor tera sua referéncia conservada.

§ 3°. A Evolucdo Funcional por Via Académica e Nao Académica ocorrerd no
més subsequente a que o Profissional da Area da Educagdo Bésica Publico Municipal
comprovar com titulagdo que fard jus a promocao, protocolando os titulos até o dia 31 de
marco do respectivo ano da Evolucgao.

Art. 44. Para os integrantes do quadro do Profissional da Area da Educagio
Bésica: campo de docéncia, suporte pedagogico, especialista em educacdo e classe de
suporte infanto pedagogico, o valor pecunidrio de cada referéncia em relacdo ao da
anterior serd de 3% (trés por cento).

Art. 45. O valor pecunidrio de cada nivel, em relagdo a progressdao funcional via
académica dos Professores da Educacdo Basica I, Especialistas da Educacao,
Coordenador Municipal da Rede Municipal de Ensino, Supervisor da Rede Municipal de
Ensino e Classe de Suporte Infanto Pedagogico, fica assim definido:

a) Do Nivel I para o Nivel II — 5%;

b) Do Nivel II para o Nivel I1I — 10%;

¢) Do Nivel III para o Nivel IV — 15%;

d) Do Nivel IV para o Nivel V — 15%.

Art. 46. O valor pecuniario de cada nivel, em relacao a progressao funcional via
académica dos Professores da Educacao Basica II, fica assim definido:

a) Do Nivel I para o Nivel II — 10%;

b) Do Nivel II para o Nivel III — 15%;

¢) Do Nivel III para o Nivel IV — 15%.

§ 1°. Os vencimentos dos integrantes do Quadro de Profissional da area de
Educagao Basica — campo de docéncia, suporte pedagogico, especialista em educagdo e
Classe de Suporte Infanto Pedagdgico — sdo os constantes nos Anexos que fazem parte
integrante desta Lei Complementar.

§ 2° Os docentes que ingressaram entre os anos de 1.993 a 2.002,
excepcionalmente quando se tratar de enquadramento de suas situacdes funcionais,
passam a ser regidos pelo anexo VII, parte integrante dessa Lei Complementar, sendo que
a extingdo do referido anexo dar-se-4 quando ocorrer a ultima evolugdo do docente
ingressante entre os anos de 1.993 e 2.002.
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Art. 47. Para o integrante de classe de docente, suporte pedagogico e especialista
em educacdo de cargos permanentes, que atuarem no periodo noturno, fara jus a
gratificagdo por trabalho noturno nesse periodo.

§ 1°. Para efeito desta Lei Complementar, considerar-se-a trabalho noturno aquele
prestado no periodo compreendido entre 22h00 e 05h00, para os cargos de provimento
efetivo.

§ 2°. A gratificacdo por trabalho noturno correspondera a 20% (vinte e por cento)
para os cargos efetivos, do valor percebido de seu enquadramento sem o acréscimo de
suas vantagens pecuniarias em decorréncia das horas aulas ministradas no periodo do
trabalho noturno.

§ 3° Os ocupantes de cargos permanentes, tempordrios ou em comissdo do
Quadro de Profissional da area de Educagdo Basica — campo de docéncia —, suporte
pedagbgico e especialista em educacdo ndo perderdo o direito a gratificagcdo pelo trabalho
noturno por afastamentos que a legislagdo considere como de efetivo exercicio para todos
os efeitos legais.

§ 4°. A gratificagdo pelo trabalho noturno ndo se incorporara aos vencimentos ou
salario base para nenhum efeito.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 48. Na composi¢do da jornada semanal de trabalho docente, Quadro de
Profissional da area de Educacdo Bésica — campo de docéncia — observar-se-do, na
conformidade do disposto no § 4°, do artigo 2° da Lei Federal n° 11.738/08, de 16 de
julho de 2.008 e do Parecer CNE/CEB n° 5/97, os seguintes limites da carga horaria para
o desempenho das atividades com alunos:

I- Professor de Educacdo Basica I - Jornada Basica de Trabalho Docente
(Educacao Infantil e do 1° ao 5° ano do E. F.): 30 h (1.800 minutos), sendo:

a) 24 horas/aula na intera¢do com alunos em sala de aula;

b) 12 horas/aula de Trabalho Pedagdgico, das quais:

1- 02 horas/aula de trabalho Pedagdgico Coletivo, cumpridas no local de trabalho;

2- 04 horas/aula cumpridas no local de trabalho;

3- 06 horas/aula em local de livre escolha.

I1- Professor de Educagao Basica II - Jornada Reduzida de Trabalho Docente: 15
horas (900 minutos), sendo:

a) 12 horas/aula na interacao com alunos em sala de aula;

b) 06 horas/aula de Trabalho Pedagogico, das quais:

1- 02 horas/aula de trabalho Pedagdgico Coletivo, cumpridas no local de trabalho;

2- 01 horas/aula cumpridas no local de trabalho;

3- 03 horas/aula em local de livre escolha.

III- Professor de Educacao Basica Il - Jornada Parcial de Trabalho Docente: 25
horas (1.500 minutos), sendo:

a) 20 horas/aula na intera¢do com alunos em sala de aula;

b) 10 horas/aula de Trabalho Pedagodgico, das quais:

1- 02 horas/aula de trabalho Pedagdgico Coletivo, cumpridas no local de trabalho;

2- 03 horas/aula cumpridas no local de trabalho;

3- 05 horas/aula em local de livre escolha.

IV- Professor de Educac¢ao Basica II - Jornada Basica de Trabalho Docente: 30
horas (1.800 minutos), sendo:
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a) 24 horas/aula na intera¢do com alunos em sala de aula;

b) 12 horas/aula de Trabalho Pedagdgico, das quais:

1- 02 horas/aula de trabalho Pedagdgico Coletivo, cumpridas no local de trabalho;

2- 04 horas/aula cumpridas no local de trabalho;

3- 06 horas/aula em local de livre escolha.

V- Professor de Educacdo Basica II - Jornada Integral de Trabalho Docente: 40
horas (2.400 minutos), sendo:

a) 32 horas/aula na interacdo com alunos em sala de aula;

b) 16 horas/aula de Trabalho Pedagogico, das quais:

1- 03 horas/aula de trabalho Pedagdgico Coletivo, cumpridas no local de trabalho;

2- 05 horas/aula cumpridas no local de trabalho;

3- 08 horas/aula em local de livre escolha.

Art. 49. Para cumprimento do disposto no “caput”, do artigo anterior, as jornadas
de trabalho docente passam a ser exercidas em aulas de 50 (cinquenta) minutos, tanto
para interagdo com alunos nos 2/3 (dois tergos), bem como no desenvolvimento de
atividades de estudos, planejamentos e avaliagdo correspondente a 1/3 (um terco), de
acordo com a Lei Federal n° 11.738/08, de 16 de junho de 2.008.

Art. 50. Os docentes contratados nos termos da Lei 1.184/18 de 02 de agosto de
2.018, que ndo estdo sujeitos as jornadas de trabalho do campo de docéncia prevista no
artigo 45 desta Lei Complementar, fardo jus a carga horaria efetivamente cumprida,
aplicando aos mesmo o quanto disposto do Anexo IV desta Lei complementar.

Paragrafo tnico. A jornada de trabalho da Classe de Suporte Infanto Pedagogico
— Professor Recreacionista — nos termos do artigo 8°, da Lei Municipal 937/11, de 12 de
abril de 2.011, conjuntamente com a Lei n° 1.184/18, de 02 de agosto de 2.018, ¢ assim
definida:

a) 30 horas, sendo:

I- 28 horas na interacdo com alunos;

I1- 02 horas de trabalho Pedagogico Coletivo, cumpridas no local de trabalho.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho da Classe de Suporte Infanto Pedagdgico,
serd composta de 30 (trinta) horas semanais ¢ 150 (cento e cinquenta) horas mensais,
cumpridas na unidade escolar de sua lotagdo na Rede Municipal de Ensino.

SECAO1
DA CARGA SUPLEMENTAR

Art. 51. A jornada de trabalho dos profissionais da area da educagdo do campo de
suporte pedagogico e de especialista em educagdo ¢ constituida de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 52. Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho Docente, o nimero de
horas aulas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho
docente a que estiver sujeito, ndo podendo ultrapassar a carga horaria de 40 (quarenta)
horas aulas semanais.

SECAOII
DA AMPLIACAO DE JORNADA
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Art. 53. O profissional da 4rea da Educagdo Basica — campo docéncia — que optar
pela ampliacdo de jornada, ndo podera reduzi-la sob quaisquer hipdteses, tornando-se a
mesma efetiva e permanente ao cargo.

Paragrafo unico. No final de cada ano letivo, a Coordenadoria Municipal de
Educagdo devera convocar os docentes do quadro de Profissional da Area da Educagio
Basica — campo docéncia — que deverao realizar a op¢do da ampliacao de jornada.

Art. 54. O profissional da 4rea da Educacdao Basica — campo docéncia — a partir
do momento que obteve a ampliacdo de jornada, terd seus vencimentos pagos de acordo
com a soma da jornada de trabalho de origem mais a sua amplia¢ao de jornada.

CAPITULO XI
DOS ADICIONAIS

Art. 55. Ao Profissional do Quadro da area de Educagdo Bésica — campo de
docéncia — suporte pedagogico, especialista em educacdo e Classe de Suporte Infanto
Pedagdgico, que além de sua jornada normal, estiver atuando em projetos especiais
aprovados pela Coordenadoria Municipal de Educacdo, na forma que dispde o Projeto
Politico Pedagdgico das Unidade Escolares, da Rede Municipal de Ensino, em regime de
dedicagdo exclusiva, serd atribuido, enquanto permanecer nesta situagdo, um adicional de
10% (dez por cento) a titulo de Gratificagdo por Dedicagdo Exclusiva — GDE, calculando
sobre o vencimento do seu enquadramento, nos termos desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O adicional que se refere o “caput” deste artigo somente sera
percebido enquanto o profissional encontrar-se em situagdo de dedicacdo exclusiva, ndo
sendo incorporado ao salario.

CAPITULO XII
DAS FERIAS - DOS AFASTAMENTOS E DOS ADICIONAIS

Art. 56. Aos docentes em exercicio de regéncia, bem como aos de apoio
pedagogico e Classe de Suporte Infanto Pedagdgico ficam assegurados férias e recessos
escolares, de acordo com o calendario escolar, das unidades basicas de educacdo, bem
como nos termos da legislacdo vigente.

§ 1° No periodo de recesso, podera haver convocacdo para participagdo em
cursos, capacitagdes, congressos ou simpdsios, ocasido em que se respeitara a jornada e o
turno de trabalho do profissional do quadro do magistério, para cumprimento do que
dispde o artigo 24, inciso I, da Lei Federal n® 9.394/96, de 20 de dezembro de 1.996
(LDB), se necessario.

§ 2°. O servidor do Quadro de Profissional da area de Educagdo Basica — campo
de docéncia —, suporte pedagogico e especialista em educacdo, que ndo laborou pelo
periodo de 12 (doze) meses, tera suas férias gozadas nos termos do calendério escolar de
forma proporcional em 2,5 (dois e meio) dias por més trabalhado.

Art. 57. Os Profissionais da 4rea de Educacdo Basica — campo de docéncia,
suporte pedagodgico e especialista em educacdo e classe de suporte infanto pedagdgico,
tera direito, apds completar 05 (cinco) anos de servigo no campo da educagdo, do
adicional por tempo de servigo, calculado a razdo de 5% (cinco) por cento sobre o
enquadramento atual de sua jornada de trabalho docente atual.
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§ 1°. Apds periodo previsto no “caput” deste artigo, a cada ano de servigo
prestado no campo da educacdo do municipio, tera o servidor o direito a percepcao de
adicional correspondente a 1% (um) por cento sobre seu vencimento.

§ 2°. Somente sera considerado o tempo de servigo dos profissionais da area da
educagdo concursados e nomeados em carater efetivo para fazer jus aos adicionais
previsto nesta Lei Complementar.

Art. 58. O Profissional da area da Educagdo Basica - campo de docéncia, suporte
pedagbgico e especialista em educagdo e classe de suporte infanto pedagodgico, que
completar 20 (vinte) anos de servigo publico municipal fard jus a percepcao da sexta-
parte de seu vencimento, a qual se incorpora automaticamente para todos os efeitos.

Art. 59. Ao profissional da drea da Educagao Bésica - campo de docéncia, suporte
pedagogico, especialista em educacdo e classe de suporte infanto pedagogico -, nomeado
em carater efetivo que requerer, sera concedida, a Licenga Prémio com todos os direitos e
vantagens de seu cargo, conforme o Estatuto do Servidor Publico vigente.

Paragrafo unico. O profissional da area da Educacdo Basica - campo de
docéncia, suporte pedagogico, especialista em educacdo e classe de suporte infanto
pedagbgico -, quando se encontrar de licenca-prémio, sua remuneracdo sera calculada
sobre seu enquadramento atual de sua jornada de trabalho docente.

Art. 60. O profissional da area da Educacao Basica - campo de docéncia, suporte
pedagbgico, especialista em educagdo e classe de suporte infanto pedagogico -, quando se
encontrar em licenca satide, sua remuneragdo sera calculada sobre seu enquadramento
atual de sua jornada de trabalho docente, ampliagdo de jornada e carga suplementar de
trabalho docente, quando houver.

CAPITULO XIII
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL
SECAO1
DA LOTACAO

Art. 61. Os Profissionais da 4rea de Educacdo Basica — campo de docéncia,
suporte pedagdgico, especialista em educacao e Classe de Suporte Infanto Pedagdgico —,
somente no ato de sua posse e do exercicio, terdo direito de escolha da Unidade Escolar
de sua lotacdo, na qual exercerdo suas funcdes, sempre observadas a ordem de
classificagcdo no respectivo concurso publico para efeito da escolha.

Paragrafo tnico. Aos Profissionais da 4rea da Educag¢do Basica — campo de
docéncia — que, apos escolha da unidade escolar de lotagdo, ndo conseguirem completar
sua jornada de trabalho, deverdo completd-la em outra unidade, considerando como
unidade de lotacdo, aquela em que o docente exercer um maior numero de aulas.

Art. 62. A lotagdo nas unidades escolares sera estabelecida anualmente, por ato
especifico do titular da Coordenadoria Municipal de Educagao.

Art. 63. A lotacdo dos docentes nas unidades escolares municipais sera feita por
convocagao para a inscri¢do, mediante edital ao qual serd dada ampla divulgacao.
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§ 1°. As providéncias para divulgagdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo
das normas que orientardo a lotacdo de que trata o “caput” deste artigo, sdo de
responsabilidade da Coordenadoria Municipal de Educagao.

§ 2°. Cabera aos Diretores de Educacdo Basica compatibilizar e harmonizar
horarios das classes e turnos de funcionamento, visando o cumprimento da proposta
educacional da Coordenadoria Municipal de Educacdo e, de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade Escolar.

Art. 64. Cabera ao titular da Coordenadoria Municipal de Educagdo baixar
normas complementares para atendimento das diretrizes educacionais no Sistema
Municipal de Ensino.

SECAO II
DO SERVIDOR EM SITUACAO EXCEDENTE

Art. 65. Fica caracterizada a Excedéncia do profissional do Quadro de
Profissional da 4rea de Educacdo Bésica — campo de docéncia, suporte pedagdgico,
especialista em educagdo e Classe de Suporte Infanto pedagdgico —, quando na sua
unidade escolar de lotagdo ocorrem as seguintes hipoteses:

I- Inexisténcia de classe relativa a sua area de atuacao;

II- Insuficiéncia de aulas para compor o bloco de seu componente curricular, ou
afim, ou ainda de outras disciplinas, para as quais esteja legalmente habilitado.

Art. 66. Ocorrendo a excedéncia do Profissional, sera o mesmo encaminhado a
Coordenadoria Municipal de Educagao que lhe atribuira:

I- Classe ou vaga de titular em impedimento legal;

II- Aulas de seu componente curricular ou de componente afim, ou ainda de
outras disciplinas, para as quais esteja legalmente habilitado e em unidades de ensino que
tenham déficit de profissionais.

§ 1° Para atendimento do que dispde o presente artigo, a Coordenadoria
Municipal de Educagdo, incluird as vagas mencionadas nos incisos no concurso de
remocgao, do qual deverao participar os Profissionais da area de Educagao Basica — campo
de docéncia, suporte pedagdgico e especialista em educacdo — excedentes, juntamente
com os interessados inscritos, escolhendo de acordo com a ordem de classificagao obtida.

§ 2°. Cessa a Excedéncia quando inexistir as hipoteses do art. 65.

Art. 67. Sdo atribuicdes do Profissional da area de Educagdo Basica — campo de
docéncia, suporte pedagodgico e especialista em educagdo excedente, enquanto perdurar
esta situagao:

I- participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
escolares;

I1- atuar nas atividades de apoio curricular;

III- participar do processo de avaliacdo, adapta¢do e recuperacdo de alunos de
aproveitamento insuficiente;

I'V- colaborar no processo de integragdo escola-comunidade;

V- exercer toda substituigdo de cargos da classe a que pertence que lhe for
atribuida;

VI- demais atribui¢des inerentes a funcao docente.
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§ 1°. O servidor excedente devera cumprir o calendério escolar da Coordenadoria
Municipal de Educagdo, exercendo a jornada de trabalho na qual est4 incluido, no horario
normal das atividades escolares, no turno de classificagdo de seu cargo.

§ 2°. Podera ser cumprido, pelo servidor excedente, com a devida anuéncia da
Coordenadoria Municipal de Educacdo, horario de trabalho diferente daquele que
exerceria se estivesse no exercicio pleno de seu cargo.

§ 3°. O tempo em que o servidor permanecer como excedente, serd considerado de
efetivo exercicio do cargo original, conservando todos os seus direitos e vantagens.

SECAO II1
DA REMOCAO

Art. 68. Remocao ¢ a movimentacdo do ocupante de cargo do Quadro da area de
Educagao Basica — campo de docéncia, suporte pedagogico e especialista em educacao —
de uma para outra unidade de ensino sem que modifique sua situag¢do funcional.

§ 1°. Dar-se-4 a remogao:

I- “ex oficio”, no interesse da administragao;

II- a pedido, atendida a convivéncia do servigo e observada a data da tltima
remocao.

§ 2° A remocdo, a pedido, poderd ocorrer mediante requerimento dos
interessados, por:

I- Permuta;

II- Concurso de titulos.

§ 3° A remogdo a pedido sé serd admissivel no periodo compreendido entre o
término de um ano letivo e o inicio do outro.

Art. 69. O concurso de remocao devera preceder ao de ingresso para provimento
de cargos correspondentes.

Art. 70. Os critérios de pontuagdo para classificagdo dos candidatos a remocgao
serdo estabelecidos no edital respectivo, expedido pela Coordenadoria Municipal de
Educagao, anualmente, atendidos os seguintes critérios minimos:

I- tempo de servigo publico na rede municipal de ensino de Paraiso;

I1- titulos de formagao profissional, sendo:

a) pos-graduacao, doutorado e mestrado na area de educagao;

b) licenciatura na area de educacdo nao exigida para exercicio do cargo;

¢) cursos sequenciais, de aperfeicoamento, especializagdo ou capacitagdo na area
de educacao, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas;

d) cursos sequenciais, de aperfeicoamento, especializacdo, de extensdo ou
capacitacdo na area de educacao.

III- participagdes em comissoes, foruns ou organizagdo de cursos de
aprimoramento pedagogico;

IV- Certificados de aprovagdo em concursos publicos na area da Educacdo, no
Municipio de Paraiso, ainda ndo utilizados para ingresso, na area de atuacdo, no cargo
que ocupa e que esteja em pauta na atribuicao.

Paragrafo tnico. Havera desconto na pontuacao do profissional de educacao que
apresentar faltas e afastamentos constantes do seu prontudrio funcional exceto os
previstos na Constitui¢do Federal e na Legislagdo Vigente dos servidores publicos em
vigor.
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Art. 71. As classes criadas ou que vierem a vagar durante o ano letivo s6 poderao
ser oferecidos em concurso publico, apos a realizagcdo do concurso de remocgao.

Art. 72. A fim de ndo prejudicar o desenvolvimento dos trabalhos escolares, os
removidos deverdao assumir suas atividades docentes no inicio de cada ano letivo.

Art. 73. O profissional da educagdo readaptado nos termos do art. 84, com laudo
médico por tempo indeterminado, podera permanecer em sua unidade de lotacao,
prestando servigos compativeis com sua capacidade fisica ou psiquica, devendo a sua
vaga ser incluida nos concursos de remocdo e ingresso, ndo sendo permitida sua
participacdao no concurso de remogao.

Art. 74. Nao podera ser autorizada a remocao por permuta ao Profissional da
Educacao que:

I- ja tenha alcancado o tempo de servico necessario a aposentadoria ou para
aquele a quem faltam apenas 03 (trés) anos para completar esse prazo;

I1- encontra-se na condi¢dao de profissional da educagdo readaptado, mesmo que
com o laudo temporario;

I1I- que tenha se beneficiado desse processo em periodo inferior a 03 (trés) anos.

SECAO IV
DA ATRIBUICAO DE AULAS E/OU CLASSES DE AULAS

Art. 75. A atribuicdo de classes e aulas, objetiva:

I- acomodacao dos docentes nas unidades escolares municipais;

II- fixacdo da forma de cumprimento da jornada de trabalho e;

I1I- a definicdo do horario de trabalho e periodo correspondente.

Paragrafo tnico. A atribuicdo a que se refere o “caput” deste artigo serad
realizada, anualmente, ao final do ano letivo, findo o periodo destinado as matriculas.

Art. 76. Cabera aos Diretores de Educacdo Basica adotar as providéncias
necessarias a divulgacdo, a execucdo, ao acompanhamento e a avaliacdo das normas que
orientarao as atribui¢oes da classe e/ou aulas dos docentes.

Art. 77. Os critérios de pontuacdo, para classificagdo dos docentes para a
atribuicao de classe e/ou aulas, serdo estabelecidos em edital especifico, expedido pela
Coordenadoria Municipal de Educagdo, ao final do ano letivo, atendidos os seguintes
critérios minimos:

I- tempo de servico publico na rede municipal de ensino de Paraiso:

a) no cargo ou funcdo do Magistério Publico Municipal na Unidade Escolar — 0,1
(um décimo) de ponto por més contados até¢ 31 de dezembro de cada ano letivo;

b) no cargo ou fun¢do no Magistério Publico Municipal de Paraiso — 0,2 (dois
décimos) de ponto por més contados até 31 de dezembro de cada ano letivo;

¢) no cargo ou funcdo no Magistério Piblico Municipal 0,01 (um centésimo) de
ponto por més contados até 31 de dezembro de cada ano letivo, até o maximo de cinco
pontos.

II- curso superior na area da Educacao — 3,0 (trés) pontos por curso, com o
maximo de 03 (trés) certificados;
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III- certificado de Aprovacdo em Concurso Publico Municipal de Magistério
especifico dos componentes curriculares correspondentes as aulas ou classes atribuidas —
5,0 (cinco) pontos independentemente do nimero de certificados;

IV- curso de Capacitagdo ou Extensao Universitaria promovido ou reconhecido
pelo MEC, SEE ou CME - 0,25 (vinte e cinco centésimos) por curso até o maximo de 03
(trés) pontos, valendo apenas os curso realizados nos tltimos 03 (trés) anos.

Paragrafo unico. Para efeitos da atribui¢do de classe e aulas observa se a
eventuais descontos na pontuacao dos profissionais da area de educagdo que apresentar
falta e afastamento, exceto os previstos na Constitui¢ao Federal.

Art. 78. O processo de que trata esta se¢do compreenderd as seguintes etapas:
I- convocacao;

II- inscricao;

I1I- atribuigao.

Art. 79. A atribuicdo de classes e/ou aulas serd realizada em primeira instancia
nas Unidades Escolares pelos Diretores das respectivas unidades escolares e, para os
docentes excedentes ou que ndo completaram sua jornada, em segunda fase, na
Coordenadoria Municipal de Educagdo.

Paragrafo tunico. Apods atribuicdo em segunda fase, ndo tendo o docente
contemplado sua jornada, o mesmo ficara a disposicdo da Coordenadoria Municipal de
Educagao, que baixa normas regulamentares sobre a matéria.

Art. 80. Competira ao Diretor de Educagdo Basica, ou seu substituto legal,
compatibilizar e harmonizar os horarios das classes e turnos de funcionamento, de acordo
com o disposto pela Coordenadoria Municipal de Educagao.

Paragrafo unico. Caberd ao responsavel pela Coordenadoria Municipal de
Educagdo, baixar normas complementares para o procedimento da atribuicdo de aulas
e/ou classes.

Art. 81. No decorrer do ano letivo, as classes e/ou aulas de escolas que forem
instaladas, em virtude de incorporagao ou fusdo de unidades escolares ou ainda, em
decorréncia de incorporacdo de classes de outra unidade escolar, serdo atribuidas,
inicialmente, na unidade escolar incorporada.

Paragrafo unico. As classes e/ou aulas criadas ou vagas durante o ano letivo
serdo atribuidas a titulo de substitui¢do até o processo de remogao.

CAPITULO X1V
DA SUBSTITUICAO DE DOCENTE

Art. 82. A substituicdo, durante o impedimento legal e tempordrio de
profissionais de educacao, sera exercida por docente, obedecida a seguinte ordem:

I - docente em situacdo Excedente;

I1- docente ocupante da fungdo de Professor Estagidrio que deverd cumprir hora-
atividade quando sua jornada igualar-se a dos docentes ocupantes do cargo de professor;

III- docente da Rede Municipal classificado em lista elaborada pela
Coordenadoria Municipal de Educagdo, apds inscricdo dos interessados observados a
qualificagdo minima a ser definida em regulamento especifico;
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IV- docente ocupante do cargo de Professor de Educag@o Bésica anos iniciais do
ensino fundamental, em efetivo exercicio do cargo, desde que possua licenciatura plena,
para substituir, a titulo precario, quando ndao houver docente habilitado, ocupante do
cargo de Professor de Educacao Basica anos finais do ensino fundamental;

V- docente ocupante do cargo de Professor de Educacdo Basica anos finais do
ensino fundamental, em efetivo exercicio do cargo, para substituir, a titulo precario,
quando ndo houver professor habilitado, ocupante do cargo de Professor de Educacao
Bésica anos iniciais e/ou anos finais do ensino fundamental.

§ 1°. As substituicdes de que trata o “caput” deste artigo ndo deverdo ultrapassar o
ano letivo para o qual foi estabelecida a escala de classificacdo e serdo sempre por
periodo determinado.

§ 2° Havendo o excepcional interesse publico para atender a necessidade
temporaria, a substituicdo do servidor efetivo dar-se-4 mediante contratagdo por tempo
determinado, na forma de lei especifica do municipio, de acordo com artigo 37, IX da
Constituicao Federal.

Art. 83. A substituicdo remunerada ocorrerd também no impedimento legal e nos
afastamentos superiores a 15 (quinze) dias, do ocupante de fun¢do gratificada ou de
outros que a lei determinar.

§ 1°. O substituto assumira cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupar, o
exercicio das fungdes de diregdo, chefia, ou assessoramento nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulares do titular e na vacancia do cargo, hipdteses em que
devera optar pelo vencimento de um deles, durante o periodo correspondente.

§ 2°. Caso o servidor opte pelo vencimento do cargo que ocupa temporariamente
em substitui¢do, serd remunerado proporcionalmente aos dias trabalhados.

CAPITULO XV
DA READAPTACAO

Art. 84. Readaptacdo ¢ a investidura do servidor publico efetivo em cargo de
atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢ao médica com o devido laudo pericial.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico o servidor serd aposentado.
§ 2°. A aposentadoria serd reversivel se a incapacidade for declarada relativa.
§ 3°. A Readaptacao sera efetivada em cargo de atribui¢des correlatas e inerentes
ao Magistério, respeitada a habilitagdo exigida.

§ 4°. Quando efetivamente ocorrer a readaptacdo do profissional da area da
educagdo, o mesmo passara a perceber seus vencimentos de acordo com sua jornada de
trabalho docente de seu cargo publico, no atual enquadramento de sua Evolugdo
Funcional, nos termos desta Lei Complementar.

§ 5°. O Profissional da area da educagdo readaptado sera convocado anualmente
pelo Orgdo Gestor da Educacio, para realizagio de novos exames e apresentacio de novo
laudo médico.

§ 6°. Nao apresentando o laudo do paragrafo anterior, o profissional terd sua

remuneragdo suspensa, abrindo para o mesmo prazo de 15 (quinze) dias para apresenta-
lo.

§ 7°. Comprovada a sua aptiddo, por pericia médica, reassumird o cargo em
vacancia.
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§ 8°. O laudo médico apresentado pelo profissional serd submetido ao
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal afim de ser corroborado.

§ 9°. Compete a as Unidades Escolares, a elaboragcdo do relatorio bimestral do
trabalho realizado pelo profissional da area da educacao readaptado na nova fungao, para
cumprimento do principio constitucional da eficiéncia.

§ 10. Compete a Coordenadoria Municipal de Educacao indicar a Unidade
Escolar de Educacao Basica, onde o readaptado cumprira as atribuicdes da nova funcdo e
ratificar o relatdrio bimestral elaborado pelas Unidades Escolares.

§ 11. Uma vez readaptado o profissional da area da educagdo, seu cargo de
provimento efetivo tornar-se-a livre e o cumprimento de sua jornada de trabalho serd com
base na hora relogio.

CAPITULO XVI
DOS DIREITOS

Art. 85. Além dos direitos previstos no Estatuto dos Servidores Municipais,
constituem direitos dos Profissionais da Educacao:

I- ter acesso a informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assessoria pedagdgica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

II- ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagao, atualizagdo e
especializagdo profissional desde que ndo represente redugdo da jornada ou prejuizo dos
dias letivos;

III- dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdo e material técnico-pedagogico,
suficientes e adequados, para exercer com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

IV- igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagogico,
independentemente do vinculo funcional;

V- participagdao como integrante do Conselho de Escola em estudos e deliberagdes
que se referiam ao Processo Educacional;

VI- receber remuneragdo de acordo com o disposto nesta Lei;

VII- participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades,
bem como dos Conselhos de Escola e outros colegiados;

VIII- ter liberdade de expressdo, manifestagdo e organizagdo, em todos os niveis,
especialmente na Unidade Escolar; desde que seja feito por escrito e assinado;

IX- reunir-se na Unidade Escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria
e da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X- ter acesso a formacdo sistemdtica e permanente através da Assessoria
Municipal de Educagao e Cultura ou outras instituigdes e 6rgdos oficiais;

XI- receber auxilio para a publicagdo de trabalho e livros didaticos ou técnicos
cientificos, quando solicitado e aprovado pela Coordenadoria Municipal de Educacio,
Cultura, Esporte e Turismo;

XII- receber, através dos servigos especializados de educagdo, Assisténcia ao
exercicio profissional.

CAPITULO XVII
DOS DEVERES

Art. 86. Além dos deveres previstos no Estatuto dos Servidores Municipais
constituem deveres de todos os Profissionais da Educacao:
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I- conhecer e respeitar as leis;

II- preservar os principios, os ideais e fins da Educacdo brasileira, através de seu
desempenho profissional;

III- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o processo cientifico da Educacao;

IV- participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forga das
suas fungdes dentro de seu horario de trabalho;

V- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI- manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar ¢ a
comunidade em geral;

VII- incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre alunos, educadores
e a comunidade em geral, visando a constru¢do de uma sociedade democratica;

VIII- promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
aluno, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para trabalho;

IX- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer—se com
a eficécia de seu aprendizado;

X- comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento,
na sua area de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da
primeira;

XI- assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente
os casos de que tenha conhecimento, evolvendo suspeita ou confirmacao de maus-tratos;

XII- fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus registros junto aos
6rgaos da Administragdo Municipal;

XIII- considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioecondmica da
clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional na Escola ¢ utilizacdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

XIV- participar do Conselho da Escola e acatar as suas decisdes, em
conformidade com a legislagdo vigente;

XV- participar do processo de planejamento, capacitagdo, execucdo e avaliagdo
das atividades escolares;

XVI- frequentar e participar de cursos de Capacitagdo e Formagao Continuada,
conforme determinagdo da Coordenadoria Municipal de Educagao;

XVII- zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria
profissional;

XVIII- assegurar ao aluno a participagdo nas atividades independentemente de
qualquer caréncia material.

XIX- participacdo dos profissionais da educagdo na elaboracdo do projeto
pedagdgico da escola.

Art. 87. Os docentes incumbir-se-do de:

I- participar da elaborag@o da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

I1- elaborar e cumprir plano de trabalho - plano de ensino/plano de aula, segundo
a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

III- zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV- estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
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V- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional- capacitacdo.

Paragrafo tnico. Os integrantes do quadro do magistério que descumprirem os
dispostos nos artigos 86 e 87, ficardo sujeitos as penalidades previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos de Paraiso.

CAPITULO XVIII
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 88. Fica instituida, como atividade permanente na Coordenadoria Municipal
de Educacao, o desenvolvimento profissional do Quadro da area de Educacdo Bésica —
campo de docéncia, suporte pedagogico, especialista em educacdo e Classe de Suporte
Infanto Pedagogico.

Art. 89. Desenvolvimento profissional, para os efeitos desta Lei Complementar, ¢
a capacitagdo do Quadro da area de Educagdo Bésica — campo de docéncia -, suporte
pedagogico, especialista em educagdo e Classe de Suporte Infanto Pedagogico em cursos
de formacao, especializagdo ou outra modalidade, em institui¢des de ensino autorizadas
pelo Conselho Nacional de Educacao.

Paragrafo unico. Sdo objetivos da capacitagdo:

I- estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des proprias para o
aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria do Sistema Municipal de
Ensino;

II- possibilitar o aproveitamento da formacdo e das experiéncias anteriores em
instituicoes de ensino e em outras atividades;

III- proporcionar a associag@o entre teoria e pratica;

I'V- criar condi¢des propicias a efetiva qualificacdo pedagogica de seus servidores
através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacdo de
projetos e outros instrumentos para possibilitar a defini¢do de novos programas, métodos
e estratégias de ensino, adequadas as transformagdes educacionais;

V- integrar os objetivos de cada membro do Quadro do Magistério as finalidades
do Sistema Municipal de Ensino;

VI- criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das
atribuicdes do Quadro do Magistério;

VII- promover a valorizagao do profissional da Educacao.

Art. 90. A capacitacdo, baseada em programas objetivos e praticos, visara,
prioritariamente:

I- a habilitacao;

II- a complementagdo pedagogica;

III- as areas curriculares carentes de Professor;

IV- a atualizagdo e o aperfeicoamento do profissional em sua drea de atuagao.

Art. 91. Compete a Coordenadoria Municipal de Educagao:
I- identificar as areas e servidores carentes de aperfeicoamento e estabelecer
programas prioritarios;
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II- planejar a participagdo do servidor do Quadro do Magistério nos programas de
aperfeicoamento e adotar as mediadas necessarias para que os afastamentos que
ocorrerem nao cause prejuizo as atividades educacionais;

ITI- estabelecer a data de realizacdo dos programas de capacitacdo continua,
respeitados o turno de trabalho e a jornada do profissional.

Art. 92. Os programas de capacita¢do serdo conduzidos:

I- sempre que possivel, diretamente pela Coordenadoria Municipal de Educacao.

II- através de contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas,
observada a legislagdo pertinente;

III- mediante encaminhamento do servidor a organizagdo especializada, sediada
ou nao no Municipio;

IV- através da realizagdo de programas de diferentes formatos utilizados, também,
os recursos da educagao a distancia.

Art. 93. Os programas de capacitacdo serdo elaborados e organizados anualmente
em articulagdo com a Coordenadoria Municipal de Educacdo, a tempo de se prever, na
proposta orcamentaria, os recursos para sua implementacao.

Art. 94. Independentemente dos programas de capacitagdo a Coordenadoria
Municipal de Educacdo, realizara reunides para estudo e discussdo de assuntos
pedagogicos e divulgacdo e analise de leis, bem como de normas legais e aspectos
técnicos referentes a educagdo e a orientagdo educacional, para propiciar seu
cumprimento e execugao.

Art. 95. A Coordenadoria Municipal de Educacdo, solicitarda os recursos
financeiros necessarios para que o servidor do Quadro dos Profissionais da area da
educagdo, convocado ou designado para participar dos programas de capacitacdo, possa
locomover-se e manter-se afastado do Municipio para frequentar cursos e outras
modalidades de treinamento, sempre com a autorizacao do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO XIX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 96. Os profissionais do Quadro da area de Educag¢do Béasica — campo de
docéncia, suporte pedagogico, especialista em educagdo e Classe de Suporte Infanto
Pedagbgico —, de cargo de provimento efetivo serdo enquadrados nos Niveis e
Referéncias de vencimentos, que se encontram previstos no Anexo V, com as respectivas
tabelas, cujas atribuicdes sejam da mesma natureza e mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na data da vigéncia desta Lei
Complementar, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

Art. 97. Do enquadramento nao podera resultar redu¢do de vencimento, salvo nos
casos de desvio de funcao, nao acolhidos por esta Lei.

Paragrafo tnico. O profissional do Quadro da 4rea de Educagdo Basica — campo
de docéncia, suporte pedagdgico e especialista em educagdo —, enquadrado ocupara,
dentro do Nivel e Referéncia de vencimentos do Quadro, nos termos de desta Lei
Complementar o Nivel e Referencia cujo vencimento seja igual ao do cargo que estiver
ocupando na data de vigéncia desta Lei Complementar.
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CAPITULO XX
DA ACUMULACAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 98. F vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto:

I- a de dois cargos de professor;

II- a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 1°. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes em autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pela Unido, pelo Distrito Federal, pelos
Estados e pelos Municipios.

§ 2°. A acumulacao de cargos, ainda que licita condicionada a comprovagao da
compatibilidade de horarios, observados os limites remuneratdrios estabelecidos na
Constitui¢ao Federal.

§ 3°. Na hipotese de acumulagdo de dois cargos, que dispde este artigo, a carga
total ndo poderd ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

Art. 99. E vedada a percepcio simultdnea de proventos de aposentadoria no
servigo publico com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcgdo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis na forma do artigo anterior, os cargos eletivos € 0s cargos em
comissao, ressalvados os direitos dos servidores que ingressaram novamente no servigo
publico por concurso publico até a data de 16 de dezembro de 1.998, conforme o disposto
no artigo 11, da Emenda Constitucional n° 20.

Art. 100. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo ou
funcdo gratificada.

Art. 101. O servidor que acumular licitamente 02 (dois) cargos de servidor,
quando investido em cargo de provimento em comissdo ou fun¢do gratificada, devera
optar por afastar-se de um dos cargos efetivos que detém, em relagdao ao qual tera o tempo
de servico interrompido.

Paragrafo tnico. O servidor que se afastar de um dos 02 (dois) cargos que ocupa
podera optar pela soma da remuneracdo destes ou pela do cargo em comissdao ou funcio
gratificada.

Art. 102. Verificada, em processo administrativo, a acumulagdo proibida e nao
havendo prova de ma-fé, o servidor optard pela remuneracdo de um dos cargos ou
fungdes.

§ 1°. Provada a ma-f¢, perderd o cargo ou func¢do que exercia hd mais tempo e sera
obrigado a restituir o que tiver percebido indevidamente, sem prejuizo do procedimento
penal cabivel.

§ 2°. Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou
funcdes exercidas em outro 6rgdo ou entidade, a demissdo ser-lhe-4 comunicada.

Art. 103. As autoridades e os chefes de servigo que tiverem conhecimento de que
qualquer de seus subordinados acumula, indevidamente, cargos ou fung¢des publicas,
comunicardo o fato ao 6rgao de pessoal, para os fins indicados no artigo anterior, sob
pena de corresponsabilidade.

Rua do Café n°. 649 — CEP 15825-000 — Paraiso (SP) — Fone 17 3567 9510
CNPJ n°. 45.127.248/0001-56



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO

Estado de Sao Paulo

Art. 104. Cabera a Administragdo baixar normas complementares, especificando
as condigdes para a acumulacao legal.

CAPITULO XXI ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 105. As despesas decorrentes da implantacdo do presente Plano de Carreiras
e Remuneracdo dos Profissionais da Area da Educag¢do de Paraiso correrdao a conta de
dotacdo propria do or¢gamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 106. Até o ano de 2.025, todos os docentes da Rede Municipal de Ensino que
tenham ingressado na Educa¢do Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental, com
habilitagdo de nivel médio, deverdo apresentar documentagdo que comprova a conclusao
do curso de Pedagogia, Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior, para efeito de
Progressao Funcional.

Paragrafo unico. O ndo atendimento das exigéncias descritas no “caput” deste
artigo implicara na adog@o de medidas decorrentes das diretrizes emanadas dos orgaos de
instancias superiores.

CAPITULO XXII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 107. Os cargos vagos existentes ndo compativeis com os disciplinados na
presente Lei Complementar, ficardo automaticamente extintos.

Art. 108. Os vencimentos estabelecidos no Anexos V, VI e VII serdo devidos aos
Profissionais do Quadro da area de Educacdo Bdasica — campo de docéncia, suporte
pedagogico, especialista em educagdo e Classe de Suporte Infanto Pedagogico —, apenas a
partir de documento oficial de profissional, elaborado pela Coordenadoria Municipal de
Educagao, enviados ao Departamento de Recursos Humanos da Administracao Publica de
Paraiso, com a inser¢do de enquadramento do sistema de Recursos Humanos o Chefe do
Executivo publicara mediante portaria o respectivo enquadramento.

Art. 109. Sao partes integrantes, da presente Lei Complementar os Anexos I a
VIII que a acompanham.

Art. 110. Ficam mantidos e criados, nos quantitativos especificados, para
atendimento da necessidade atual da Administragdo Municipal, no Quadro Permanente
dos Profissionais do Quadro da area de Educagdo Bésica — campo de docéncia, suporte
pedagogico, especialista em educagdo e Classe de Suporte Infanto Pedagdgico —, os
cargos constantes do Anexo II, da presente Lei Complementar, cujo enquadramento das
denominagdes dos respectivos cargos do Quadro do Magistério, que passam a ser os
elencados no referido Anexo.

Art. 111. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar os atos
que se mostrarem indispensaveis a execucao da presente Lei.
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Art. 112. Ficam alterados os cargos de Diretor de Escola e Professor
Recreacionista, transferindo-os do Anexo I-A para o I-C, da Lei Municipal n® 1.184/18,
de 02/08/2018.

Paragrafo tnico. Ficam extintas as atribuicoes do cargo de Professor
Recreacionista constantes do Anexo VI, da Lei Municipal n® 1.184/18, de 02/08/2018.

Art. 113. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 609/02, de 22/01/2002, Lei n°® 656/03, de
26/06/2003 e Lei Complementar n® 1.185/18, de 17 de agosto de 2018.

Paco Municipal “Prefeito José Sgobi”, em 11 de setembro de 2.023.

WALDOMIRO ANTONIO SGOBI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada nesta Secretaria na data supra.

Rodolfo Marconi Guardia
Secretario Geral

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
AREA DA EDUCACAO - CAMPO DE DOCENCIA -, SUPORTE PEDAGOGICO,
ESPECILAISTA EM EDUCACAO E DA CLASSE DO PROFISSIONAL INFANTO
PEDAGOGICO.

CAMPO DE DOCENCIA
~ FORMAS DE REQUISITOS PARA O
DENOMINACAO PROVIMENTO PROVIMENTO DO CARGO
Professor de Educacdo | Concurso Publico de | Curso Normal (Nivel Médio) com
Basica I — Educacao Provas e Titulos — habilitagdo em magistério ou Normal
Infantil e Ensino Nomeagao Superior com habilitacdo especifica
Fundamental no magistério ou Licenciatura Plena

em Pedagogia — art. 62 da LDB
Professor de Educagdo | Concurso Publico de | Licenciatura Plena nas disciplinas
Basica Il — AEE; Lingua | Provas e Titulos — especifica das respectivas areas — art.
Portuguesa; Matematica. | Nomeagao 62 LDB

Ciéncias Fisicas e
Bioldgica; Geografia;
Historia; Inglés; Arte e
Educagao Fisica.
Professor de Educacdo | Concurso Publico de | Curso Normal (Nivel Médio) com
Bésica I — Estagiario Provas e Titulos — habilitacdo em magistério ou Normal
Nomeacao Superior com habilitagao especifica
no magistério ou Licenciatura Plena
em Pedagogia — art. 62 da LDB
CLASSE DE SUPORTE INFANTO PEDAGOGICO
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DENOMINACAO FORMAS DE REQUISITOS PARA O
PROVIMENTO PROVIMENTO DO CARGO
Professor Concurso Publico de | Licenciatura Plena em Pedagogia.
Recreacionista Provas e Titulos -
Nomeacao
CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO — ESPECIALISTA EM EDUCACAO
~ FORMAS DE REQUISITOS PARA O
DENOMINACAO PROVIMENTO PROVIMENTO DO CARGO
Coordenador Concurso Publico de |Licenciatura Plena de Nivel
Pedagdgico da Rede Provas e Titulos — Superior em Pedagogia — art. 64 Lei

Municipal de Ensino

Nomeagao

9394/96 e no minimo 03 (trés) anos
de experiéncia no Magistério
Publico

Diretor de Escola

Concurso Publico de
Provas e Titulos —
Nomeagao

Licenciatura Plena de Nivel
Superior em Pedagogia— artigo 64
da LDB e no minimo 03 (trés) anos
de experiéncia no Magistério
Publico — § 1° do art. 67 da LDB

Supervisor de Educagao
Bésica

Concurso Publico de
Provas e Titulos —
Nomeagao

Licenciatura Plena de Nivel
Superior em Pedagogia— artigo 64
da LDB e no minimo 05 (cinco)
anos de experiéncia no Magistério
Publico

ANEXO II

QUADRO DE CARGOS DE PROFISSIONAIS DA AREA DA EDUCACAO
PERMANENTES - CLASSE DE DOCENTES

N° de
ordem

Quantidade

Cargos
atuais

Cargo
ocupados

Cargo
vagos

Regime
Estatutario

01 37

Professor de
Educacio Basica I -
Educacio Infantil e
Ensino Fundamental

28 09 X

02 02

Professor de
Educacio Basica II -
AEE

01 01

03 04

Professor de
Educacio Basica II -
Arte

03 01

04 03

Professor de
Educacio Basica II -
Ciéncias F. Biologica

03 00

0s 05

Professor de
Educacio Basica II -
Educacio Fisica

04 01

06 03

Professor de
Educacio Basica II -
Geografia

02 01

07 03

Professor de

01 02
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Educacio Basica II -
Historia

08 03 Professor de 02 01 X
Educacio Basica II -
Inglés

09 04 Professor de 02 02 X
Educacio Basica II -
Matematica

10 05 Professor de 04 01 X
Educacio Basica II -
Portugués

11 04 Professor de 04 00 X
Educacio Basica I -
Estagiario

QUADRO DE CARGOS DE PROFISSIONAIS DA AREA DA EDUCACAO
PERMANENTE — CLASSE SUPORTE PEDAGOGICO.

N° de Quantidade | Cargos atuais Cargo Cargo | Regime
ordem ocupado | vago Estatutario
01 01 Coordenador 01 00 X
Pedagogico da Rede
Municipal de Ensino
02 01 Supervisor de 01 00 X
Educacio Basica

QUADRO DE CARGOS DE PROFISSIONAIS DA AREA DA EDUCACAO
PERMANENTE — CLASSE ESPECIALISTA EM EDUCACAO.

N° de Quantidade | Cargo atual Cargo Cargo | Regime
ordem ocupado | vago Estatutario
01 03 Diretor de Escola 00 03 X

QUADRO DE CARGOS DE PROFISSIONAIS DA AREA DA F;DUCACAO
PERMANENTE - CLASSE DE SUPORTE INFANTO PEDAGOGICO

N° de Quantidade | Cargo atual Cargo Cargo | Regime
ordem ocupado | vago Estatutario
01 09 PROFESSOR 09 00 X
RECREACIONISTA
ANEXO III
TABELA 1 - REQUISITOS BASICOS — ART. 24, DESTA LEI COMPLEMENTAR
Cargos a serem substituidos Requisitos Basicos
docentes Art. 62 da Lei Federal 9394/96
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Suporte Pedagodgico e - Diploma, devidamente registrado ou certificado de
Especialista em Educagdo conclusdo do curso de Licenciatura Plena em Pedagogia;

- Diploma ou certificado de conclusdo de curso de pods-
graduacgdo em Nivel de Mestrado ou Doutorado;

- Certificado de conclusdo de curso, devidamente aprovado
pelo Conselho Estadual de Educacdo, de pds-graduacdo em
Nivel de Especializacdo, na area de formagdo de Especialista
em Educacdo (Gestdo Escolar), com carga horaria de, no
minimo, 800(oitocentas) horas.

-tenha, no minimo 3(tr€s) anos de experiéncia no magistério
publico.

- pertenga, de preferéncia, a unidade escolar em que se dard a
substituicdo, sendo do quadro do magistério publico
municipal, de provimento efetivo.

- devera apresentar projeto de gestdo democratica, como
forma de observancia dos principios e finalidade da educacao,
aos profissionais da area da educagdo da respectiva unidade
escolar, partindo das seguintes dimensdes: Politico
Institucional, Pedagdgica e Pessoal e Relacional.

ANEXO IV
AO QUE SE REFERE A JORNADA DE TRABALHO DOCENTE, NOS TERMOS
DO ARTIGO 40, DESTA LEI COMPLEMENTAR

CARGA AULA DE 50 MINUTOS
HORARIA TRABALHO PEDAGOGICO
SEMANA | COM ALUNO

L pscoLa | HTPC | Ha | WOUOE
40 32 08 3 5 08

39 31 08 3 5 08

38 30 08 3 5 07

37 29 08 3 5 07

35 28 07 3 4 07

34 27 07 2 5 06

33 26 07 2 5 06

32 25 07 2 5 06

30 24 06 2 4 06

29 23 06 2 4 05

Rua do Café n°. 649 — CEP 15825-000 — Paraiso (SP) — Fone 17 3567 9510
CNPJ n°. 45.127.248/0001-56



Estado de Sao Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO

22 06 2 4 05
21 06 2 4 05
20 05 2 3 05
19 05 2 3 04
18 05 2 3 04
17 05 2 3 03
16 04 2 2 04
15 04 2 2 03
14 04 2 2 03
13 04 2 2 03
12 03 2 1 03
11 03 2 1 02
10 03 2 1 02
09 02 2 0 02
08 02 2 0 02
07 02 2 0 01
06 02 2 0 01
0s 01 1 0 01
04 01 1 0 01
03 01 1 0 00
02 01 1 0 00
01 01 1 0 00
ANEXO V

VENCIMENTOS DOS ENQUADRAMENTOS DOS DE PROFISSIONAIS DA
AREA DA EDUCACAO - CAMPO DOCENCIA A QUE SE REFERE ESTA LEI
COMPLEMENTAR
TABELA 1- E.V- A - EDUCACAO INFANTIL — EMEI — PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA I- PEB. I E PROFESSOR ESTAGIARIO — JORNADA

BASICA (150 HORAS).

f‘ve Ref.1 |Ref.2 |Ref.3 |Ref.4 |Ref.5 |Ref.6 |Ref.7 |Ref.8

1 |26434 (27227 |2.804.4 [2.888.5 |2.9752 |3.064.4 [3.1563 [3.251.0
3 3 ) 5 0 6 9 9

(27756 [2.858.8 [2.944.6 |3.0320 |3.123.9 |3.217.6 |3.3142 [3.4136
0 7 4 7 6 8 1 4

0 |3.053.1 |3.1447 [3.239.1 (33362 |3.4363 |3.539.4 |3.645.6 [3.755.0
6 6 0 7 6 5 3 0

v
3.511.1 [3.6164 |3.724.9 |3.836,7 |3.951.8 [4.070.3 |4.1924 |4.3182
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4 7 6 1 1 7 8 5
\% 4.037,8 |4.158,9 (4.283,7 |4.412,2 |4.544,5 [4.680,9 |4.821,3 |4.965,9
1 4 1 2 9 2 5 9

TABELA 2- E.V- B - ENSINO FUNDAMENTAL -
EDUCACAO BASICA PEB. I E PROFESSOR ESTAGIARIO - JORNADA

EMEF — PROFESSOR DA

BASICA (150 HORAS).

i\““" Ref.1 |Ref.2 |Ref.3 |Ref.4 |Ref.5 |Ref.6 |Ref.7 |Ref.8
U 064343272273 | 2.804,41 | 2.888,55 | 2.975,20 | 3.064,46 | 3.156,39 | 3.251,09
T 15 775,60 2.858,87|2.944,64 | 3.032,97|3.123,96 | 3.217.68 | 3.314.21 | 3.413,64
L 15 053,16 3.144,763.239,10]3.336,27| 3.436,36 | 3.539.45 | 3.645,63 | 3.755,00
V' 13511,14]3.616,47]3.724.96 | 3.836,71 | 3.951,81 | 4.070,37| 4.192.48 | 4.318.25
Vo 1403781 ]4.158,94] 428371 |4.412,22 | 4.544.59 | 4.680,92 | 4.821,35 | 4.965 99

TABELA 3 — E.V- C- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB. II -
JORNADA BASICA (150 HORAS) - AEE; Lingua Portuguesa, Matematica,
Ciéncias Fisicas e Biologicas, Historia, Geografia, Inglés, Educacio Fisica e Arte.

NV IRef. 1 |Ref.2 |Ref.3 |Ref.4 |Ref.5 |Ref.6 |Ref.7 |Ref.8

U 12.92936]3.017,24]3.107,76 | 3.200,99] 3.297,02| 3.395,93 | 3.497,81 | 3.602,74
13 9230(3.318,96|3.418,53|3.521,09|3.626,72|3.735.52 | 3.847,59 | 3.963,02
UL 15 505,64 |3.816.81]3.931.31[4.049.25|4.170,73| 4.295.85 | 4.424.73 | 4.557.47
IV 14061.494.389,334.521,01 | 4.656,64 | 4.796,34| 4.940,23 | 5.088 44 | 5.241,09
TABELA 4 — EV.- C/ COORDENADOR PEDAGOGICO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO — SUPORTE PEDAGOGICO - 200 HORAS MENSAIS
i‘“ve Ref.1 |Ref.2 |Ref.3 |Ref.4 |Ref.5 |Ref.6 |Ref.7 |Ref.8

1401508 |4.341,53|4.471,78 | 4.605,93 | 4.744,11 | 4.886.43 | 5.033,03 | 5.184,02
ML 4 636,59(4.775,69| 4.918,96 | 5.066,52 | 5.218,52 | 5.375,08 | 5.536,33 | 5.702,42
IV 1533008 5.492,04|5.656,80 | 5.826,50 | 6.001,30 | 6.181,34 | 6.366,78 | 6.557,78
Vo 16.131,896.315.84]6.505,32 | 6.700,48 | 6.901,49 | 7.108,54 | 7.321,79 | 7.541 45
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TABELA 5 - E.V.D - DIRETOR DE ESCOLA - ESPECIALISTA EM
EDUCACAO - 200 HORAS MENSAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO

F‘Ve Ref.1 |Ref.2 |Ref.3 |Ref.4 |Ref.5 |Ref.6 |Ref.7 |Ref.8

U1y 542.95|4.679.24 | 4.819.62 [4.964.20 | 5.113.13 | 5.266.52 | 5.424.52 | 5.587.26
L1 4 997,05 (5.147.16 | 5.301.58 | 5.460.62 | 5.624.44 | 5.793.18 | 5.966.97 | 6.145.98
IV 15746.83|5.919.24 |6.096.81 [ 6.279.72 | 6.468.11 | 6.662.15 | 6.862.02 | 7.067.88
Vo 16.608.86|6.807.12 | 7.011.34 [ 7.221.68 | 7.438.33 | 7.661.48 | 7.891.32 | 8.128.06

TABELA 6 — E.V.-E - SUPERVISOR DE EDUCACAO BASICA DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO — SUORTE PEDAGOGICO - 200 HORAS MENSAIS

F‘Ve Ref.1 |Ref.2 |Ref.3 |Ref.4 |Ref.5 |[Ref.6 |Ref.7 |Ref.8

T 4770.854.913.98 | 5.061.39 | 5.213.24 | 5.369.63 | 5.530.72 | 5.696.64 | 5.867.54
M5 947,94 15.40537(5.567.53 | 5.734.56 | 5.906.60 | 6.083.79 | 6.266 31 | 6.454.30
IV 16.035.136.216.18 | 6.402,66 | 6.594.74 | 6.792.59 | 6.996.36 | 7.206.26 | 7.422.44
Vo 16.94039|7.148.61 |7.363.06 | 7.583.96 | 7.811.47 [ 8.045.82 | 8.287.19 | 8.535.81

Para obtencao do valor da hora aula, aplica-se a seguinte regra: Valor estabelecido no
enquadramento do Nivel e Referéncia dividido pelo nimero de horas aulas ministradas
mensalmente (jornada de trabalho docente semanal vezes 5 semanas més, igual ao
numero de horas aulas mensais). Valor da hora/aula - PEB I: RS 17,62 e PEB II: RS

19,53

ANEXO VI

VENCIMENTOS DOS ENQUADRAMENTOS DOS DE PROFISSIONAIS DA
AREA DA EDUCACAO - CLASSE DE SUPORTE INFANTO PEDAGOGICO A
QUE SE REFERE ESTA LEI COMPLEMENTAR

Niv
el

Ref. 1

Ref. 2

Ref. 3

Ref. 4

Ref. 5

Ref. 6

Ref. 7

Ref. 8

Ref. 9

Ref. 10

Ref. 11

1T
5

1.709,2

3

1.760,5

1.813,3
4

1.867,7

1.923,7
4 8

9

1.981,4

2.040,9
3

2.102,1
6 2

2.165,2

8

2.230,1

2.297,0
9

111

1.880,1

1.936,5

1.994,6

2.054,5

2.116,1

2.179,6

2.245,0

23123

2.381,7

2.453,2

2.526,8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO

8 8 8 2 5 4 3 8 5 0 0

IV 12.162,212.227,0 12.293,8 [ 2.362,7 | 2.433,5 | 2.506,5 | 2.581,7 | 2.659,2 | 2.739,0 | 2.821,1 | 2.905,8
0 7 8 0 8 8 8 3 1 8 2

v 2.486,5 (2.561,1 |12.637,9 [2.717,1 | 2.798,6 [ 2.882,512.969,0 | 3.058,1 | 3.149,8 | 3.244,3 | 3.341,6
3 3 6 0 1 7 5 2 6 6 9

TABELA 7 — E.V.-F -PROFESSOR RECREACIONISTA- 150 HORAS MENSAIS

ANEXO VII

VENCIMENTOS DOS ENQUADRAMENTOS DOS DE PROFISSIONAIS DA
AREA DA EDUCACAO - CAMPO DOCENCIA INGRESSANTES DE 1.993 ATE
2.002 QUE SE REFERE ESTA LEI COMPLEMENTAR

TABELA 1A - E.V.A - EDUCACAO INFANTIL — EMEI - PEB. I — JORNADA

BASICA (150 HORAS).

?HV" Ref. 8.1 |Ref. 8.2 |Ref.8.3 |Ref. 8.4 |Ref.8.5 |Ref. 8.6 [Ref. 8.7 |Ref. 8.8
U 1334970 |3.450,19 |3.553,70 | 3.660,31 |3.770,12 |3.883.22 [3.999.72 |4.119,71
T 1351710 [3.622,70 | 3.731,38 | 3.843,32 | 3.958,62 | 4.077,38 | 4.199,70 | 4.325,69
ML 13 868,00 |3.984,97 | 4.104,52 | 4.227.66 | 4.354.48 | 4.485,12 | 4.619,67 | 4.758,26
V' 1444924 |4.582,72 |4.720,20 | 4.861,80 | 5.007,66 | 5.157,89 | 5.312,62 | 5.472,00
Vo 1511662 [5.270,12 |5.42823 | 5.591,07 | 5.758.81 [5.931,57 |6.109,52 | 6.292,80

TABELA 2A - E.V.B - ENSINO FUNDAMENTAL - EMEF - PEB. I - JORNADA

BASICA (150 HORAS).

Flve Ref. 8.1 |Ref. 8.2 |Ref. 8.3 |Ref. 8.4 |Ref. 8.5 |Ref. 8.6 |Ref.8.7 |Ref. 8.8
L 3.349,70 | 3.450,19 |3.553.70 | 3.660,31 |3.770,12 | 3.883,22 [3.999.72 | 4.119,71
1351719 [3.622.70 | 3.731.38 | 3.843.32 | 3.958.62 [4.077.38 | 4.199,70 | 4.325.69
HI 3 668,00 3.984.97 | 4.104.52 | 4.227.66 | 4.354.48 | 4.485.12 | 4.619.67 | 4.758.26
IV 1444004 |4.582.72 | 472020 | 4.861.80 | 5.007.66 | 5.157.89 | 5.312.62 | 5.472.00
Vo [s116.62 (527012 |5.428.23 |5.591,07 | 5.758.81 |5.931.57 | 6.109.52 | 6.292.80

ANEXO VIII

ATRIBUICOES DOS CARGOS PERMANENTES,

PROFISSIONAIS DA AREA DA EDUCACAO — CAMPO DOCENCIA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO

Estado de Sao Paulo

Professor de Educacido Basica I — Educacido Infantil, a quem caberd a funcao
especifica de ministrar aulas e atividades as turmas de Educacdo Infantil, bem como
promover a preparacdo de materiais ¢ tudo o que se fizer necessario para o bom
desenvolvimento do seu trabalho;

Professor de Educacdo Basica I — Ensino Fundamental, a quem caberd a fungao
especifica de ministrar aulas e atividades as turmas do 1* a 5* ano — anos iniciais do
Ensino

Fundamental e as turmas correspondentes ao Ensino Supletivo, bem como promover a
preparagao de materiais e tudo o que se fizer necessario para o bom desenvolvimento de
seu trabalho;

Professor de Educacdo Basica II — AEE (deficientes fisicos, mentais, auditivos ¢
visuais), a quem caberd a fun¢do especifica de ministrar aulas e atividades as turmas de
Educagao Especial, objetivando o atendimento dos objetivos de integra-las ao meio social
no qual vivem, bem como promover a preparacdo de materiais e tudo o que se fizer
necessario para o bom desenvolvimento do seu trabalho;

Professor de Educacao Basica II — Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Fisicas e
Biologicas, Geografia, Historia, Inglé€s, Educagao Fisica e Arte, a quem caberao ministrar
aulas de suas disciplinas especificas, de acordo com suas habilitacdes profissionais, as
turmas de 5 a 8* séries e/ou de 6° ao 9° ano — séries finais do Ensino Fundamental e as
Turmas do Ensino Supletivo, devendo para tanto preparar todo o material necessario,
bem como realizar as atividades proprias de cada disciplina de maneira a complementar a
educagdo integral do aluno;

Professor Estagiario — Substituird o Professor Titular da sala em suas faltas até 15
(quinze) dias, exercendo as mesmas fungdes do Professor que substitui. Quando nao
estiver substituindo o Professor titular, auxilia os professores que estdo em sala de aula.
Participa da elaboragdo da proposta pedagogica e do plano escolar. Participara
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
das reunides dos conselhos de classe, bem como atividades civicas, culturais e de
lazer. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ATRIBUICOES DOS CARGOS PERMANENTES, DA CLASSE DE SUPORTE
INFANTO PEDAGOGICO — PROFESSOR RECREACIONISTA.

Professor Recreacionista - Deve executar suas fungdes junto a Creche, bercario ou
Instituicdes de Ensino Infantil da rede Municipal. Cuida de menores, desde recém-
nascidos até o inicio da adolescéncia, zelando pela seguranca, saude e bem-estar dos
mesmos, devendo atuar no processo de Ensino Pedagdgico, auxiliando o quadro de
docentes da Rede Publica Municipal.

ATRIBUICOES DOS CARGOS PERMANENTES, DE SUPORTE PEDAGOGICO
E ESPECIALISTA EM EDUCACAO QUE CONSTITUEM O QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA AREA DA EDUCACAO - CAMPO DE SUPORTE
PEDAGOGICO E ESPECIALISTA EM EDUCACAO.
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Coordenador Pedagogico da Rede Municipal de Ensino, a quem cabera coordenar a
elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do projeto politico-pedagogico da Rede
Municipal de Ensino, visando a melhoria da qualidade de ensino, em consonancia com as
diretrizes educacionais do Municipio; elaborar o plano de trabalho da coordenagao
pedagobgica, articulado com o plano das dire¢des das escolas, indicando metas, estratégias
de formacao, cronogramas de formag¢do continuada e de encontros para o planejamento
do acompanhamento e avaliacdo com os demais membros da Equipe Gestora; orientar as
coordenagdes pedagdgicas das unidades escolares na implementacdo e integragcdo dos
planos de trabalho dos professores e demais profissionais em atividades docentes, em
consonancia com o projeto politico pedagodgico e as diretrizes curriculares da
Coordenadoria Municipal de Educacdo; assegurar a implementagdo e avaliacdo dos
programas e projetos que favorecam a inclusdo dos educandos, em especial dos alunos
com  deficiéncia,  transtornos  globais do  desenvolvimento e  altas
habilidades/superdotacdo; promover a andlise dos resultados das avaliacdes internas e
externas, estabelecendo conexdes com a elaboragdo dos planos de trabalho das unidades
escolares do sistema de ensino; identificar, em conjunto com a Coordenadoria Municipal
de Educagdo, casos de alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem e
desenvolvimento e, por isso, necessitem de atendimento diferenciado, orientando os
encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de recuperagdo
continua e, se foro caso, paralela no ensino fundamental e médio; participar, em conjunto
com a comunidade educativa, da defini¢do, implantacdo e implementagdo das normas de
convivio da unidade educacional; participar da elaboragdo, articulacdo e implementacao
de acdes, integrando as unidades educacionais & comunidade e aos equipamentos locais
de apoio social; promover e assegurar a implementacdo dos programas e projetos da
Coordenadoria Municipal de Educacdo, por meio da formagdo continuada; participar das
diferentes instancias de discussdo para a tomada de decisdo quanto a destinagdo de
recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive a verba do Programa de
Transferéncia de Recursos Financeiros - PTRF e do Programa Dinheiro Direto na Escola
- PDDE das unidades escolares; Programa de Acdes Articuladas — PAR e demais
programas relacionados com o Fundo Nacional de Desenvolvimento Escolar — FNDE e
do Ministério da Educacao - MEC.

Diretor de Escola, a quem cabera dirigir a unidade escolar sob sua responsabilidade de
modo a garantir a consecucao dos objetivos do processo educacional, além do que cuidar
especificamente da promocao e integracdo de todos os elementos componentes da usa
unidade escolar, acompanhando o trabalho docente quanto a execucdo das propostas
pedagbgicas nos de envolvimentos das atividades do plano escolar, coordenando e
controlando os servigos administrativos das unidades escolares, zelando pelo fiel
cumprimento dos hordrios, pela assiduidade dos subordinados e submeter a apreciagdo
superior assuntos de maior relevancia, além das demais atribui¢des inerentes ao cargo;

Supervisor de Educacio Basica, a quem cabera Coordenar o processo de construcao
coletiva e execucdo do Projeto Politico Pedagogico, dos planos de estudos e dos
Regimentos Escolares; - Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o
curriculo em integragdo com outros profissionais da Educagdo e integrantes da
Comunidade; - Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aulas estabelecidas
legalmente nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino; - Velar o cumprimento
do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino, da Rede Municipal de
Ensino; - Assegurar o processo de validacao da aprendizagem escolar e a recuperagdo dos
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alunos com menor rendimento, em colaboracdo com todos os segmentos da Comunidade
Escolar, objetivando a definicao de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino; -
Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de
investigacao e a criatividade dos profissionais da educagdo, bem como emitir parecer
concernente a Supervisdo Escolar; - Acompanhar estagios no campo de Supervisdo
Educacional, planejando e coordenando as atividades de atualizagdo no campo
educacional, propiciando condi¢des para a formagdo permanente dos educadores em
efetivo exercicio, nas unidades escolares, da Rede Municipal de Ensino; - Promover
acdes que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a comunidade,
criando processos de integragdo com as unidades de educagdo basica, da Rede Municipal
de Ensino;- Assessorar os sistemas educacionais e instituicdes publicas e privadas, nos
aspectos concernentes a agao pedagogica, bem como em relagdo a legislagao vigente para
criagdo e autorizagdo de funcionamento das unidades escolares no municipio.
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	§ 5º. O Profissional da área da educação readaptado será convocado anualmente pelo Órgão Gestor da Educação, para realização de novos exames e apresentação de novo laudo médico.

